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Emploi des seniors : les pilotes francais attaquent I'Etat francais devant
la Commission européenne pour discrimination par 1'age
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Paris (Focus)

L'association PNT* 65 et 92 pilotes inscrits aux registres du personnel

navigant professionnel de I'aéronautique civile frangaise, section A, 2¢
catégorie, dans le transport aérien public, ont porté plainte, le 7 juillet
dernier, auprés de la Commission européenne, contre I'Etat frangais, en
raison du maintien de la limite d'dge a 60 ans de leur métier. Comme la
plainte le stipule, "I'association PNT 65 considere que la France viole ainsi
manifestement le principe de I'égalité de traitement en matiére d’emploi et de
travail, et contrevient notamment aux dispositions de la directive
n°2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2000 qui pose comme principe
général de droit communautaire l'interdiction de la discrimination en raison de
l'age”.

Cette régle des 60 ans n'est pas harmonisée avec les regles européennes et
internationales, qui fixent, elles, la limite a 65 ans. D'autre part, seuls les
pilotes du transport aérien public (les pilotes de ligne, essentiellement) sont
soumis a cette exception, les deux autres catégories de pilotes, les pilotes
d'essai et de réception, ainsi que les pilotes du travail aérien, sont, eux,
alignés sur le régime "normal", a savoir la limite de 65 ans.

Les pilotes du transport aérien public signataires de la plainte devant la
Commission européenne plaident donc la discrimination a la fois par rapport
a leurs confréres frangais des autres catégories, mais surtout vis-a-vis de
leurs confréres européens. Ainsi, si les pilotes de ligne frangais sont agés
au maximum de 60 ans, leurs confréres européens employés dans des
compagnies comme Ryanair peuvent faire du cabotage
(Londre-Paris-Marseille, par exemple) jusqu'a 65 ans.

Le maintien de cette réglementation pose également des probléemes sociaux
importants. La premiére conséquence est l'impossibilité, pour la trés grande
majorité des pilotes de ligne, de prendre leur retraite a taux plein a 60 ans.
lls s'inscrivent donc au chdémage pour les cing derniéres années, sans pour
autant parvenir a ce taux plein. D'autre part, ils ne cotisent plus a la caisse
de retraite des pilotes de ligne, qui connait déja de grandes difficultés. Ainsi,
en 2006, la caisse de retraite du personnel navigant était en déficit de 93
millions d'euros, alors méme qu'elle ne fait qu'aborder la période de fort
départ a la retraite de la génération du baby-boom. Il y a actuellement
25.000 cotisants pour 12.500 retraités, soit deux actifs pour un retraité. Les
projections prévoient qu'en 2020 la proportion sera de trois actifs pour deux
retraités. Une situation financiérement intenable.

Cette régle des 60 ans date de 1995. Si a I'époque elle était cohérente avec
la situation (fort chémage des pilotes, régles internationales équivalentes),
elle n'est plus, pour Jean Serrat, président de I'association PNT 65, "adaptée
aux enjeux d'aujourd'hui”. "Cela fait ftrois ans que les différents
gouvernements nous font la méme réponse, confie-t-il a l'agence Focus.
Tous répondent a nos courriers qu'ils étudient notre demande de déplafonner
le départ & la retraite de 60 & 65 ans avec beaucoup d'attention. Ainsi, la
réponse de Frangois Fillon que nous avons regue est la méme que celles de
Dominique de Villepin et de Jean-Pierre Raffarin. Mais, en attendant, rien ne
bouge, et la situation devient de plus en plus catastrophique,
individuellement et collectivement.” Le dossier est officiellement suivi par les
services de Dominique Bussereau, secrétaire d'Etat aux Transports. |l
devrait également étre suivi par Xavier Bertrand, en charge du probléme des
retraites.
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La demande des pilotes de Il'association PNT 65 rejoint les préoccupations
que le COR (Conseil d'orientation des retraites) a pointées lors de son
rapport du 11 janvier 2007 sur I'emploi des seniors. |l y insistait pour que le
gouvernement et les partenaires sociaux mettent en ceuvre toutes les
dispositions permettant de renforcer I'emploi des seniors. Cette question
était jugée "stratégique” par Raphaél Hadas-Lebel, président du COR, qui
déclarait alors a l'agence Focus que "beaucoup de personnes sont en
inactivité avant méme d’avoir liquidé leurs droits a la retraite, et, pour ces
personnes, la réforme de 2003 pourrait ne pas se traduire par un recul
effectif de I'dge de la retraite. C'est un probleme fondamental, qui nous a
conduits a considérer que l'emploi des seniors était un élément clé du
succes de la réforme des retraites”.

* PNT : personnel navigant technique.
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Documents joints :

PNT 65/Etat francais - plainte devant la Commission européenne - 7 juillet 2007 : Lettre de dépot de plainte de
Tassociation PNT 65 et des 92 polotes frangals contre I'Etat francais envoyée le 7 juillet 2007 devant le Commission
européenne.
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